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1. Scop

Scopul prezentei proceduri este de a descrie procesul de selectie a resursei umane care
participd la programele de formare continud ale proiectului ,,Dezvoltarea si implementarea de
instrumente motivationale si didactice inovatoare pentru scoala sibiand incluziva”
POCU/73/6/6/105299 in vederea acordarii premiului pentru calitate in educatia incluziva.

Premiile pentru calitate sunt acordate cadrelor didactice, personalului de sprijin
(consilieri scolari, mediatori scolari, etc.), managerilor scolari si personalului partenerilor
sociali care au rezultate deosebite 1n asigurarea unei educatii incluzive de calitate pentru copiii
cu risc educational major, ca masurd de stimulare a resurselor umane calificate sa lucreze in
scolile tintd ale proiectului.

Scopul prezentei proceduri este in concordantd cu obiectivele generale si specifice ale
proiectului care vizeazd imbunatatirea competentelor pentru 358 cadre didactice si de sprijin
prin dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare, in
vederea asigurarii de servicii educationale de calitate si a incluziunii scolare pentru elevii din
cadrul a 9 unitati de invatamant preuniversitar defavorizate din judetele Sibiu, Brasov si Alba.

2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica persoanelor inscrise si acceptate in cadrul proiectului cu
titlul ,,Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare
pentru scoala sibiana incluziva”, cod mySMIS 2014+: 105299, finantat din fonduri externe
nerambursabile in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara
6, Prioritatea de investitie 10i, Obiectivul specific 6.6, apel de proiecte
POCU/73/6/6/imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-
universitar Tn vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive, care se deruleaza in perioada 10.04.2018-10.10.2020, fiind
implementat de catre Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Tn calitate de Beneficiar, in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Sibiu.

3. Documente de referinta

e Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011
e Instructiunea nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
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managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018.

e Anexa 7_Linii directoare metodologie acordarea premiului pentru calitate in educatia
incluzivaa, a GS-CS CPP nr 5 POCU 0OS 6.5

e Contractul de finantare POCU si acte aditionale ulterioare;

4. Descrierea procedurii

4.1. Dispozitii generale

Art. 1 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, cu sediul Tn Sibiu, Bulevardul Victoriei,
nr. 10, in calitate de Beneficiar al proiectului ,,Dezvoltarea si implementarea de instrumente
motivationale si didactice inovatoare pentru scoala sibiand incluziva” POCU/73/6/6/105299, in
cadrul cererii de finantare are prevazuta, la subactivitatea A3.2, organizarea de competitii de
premiere a cadrelor didactice, personalului de sprijin, managerilor scolari si personalului
partenerilor sociali din scolile tinta pentru formabilii inscrisi in cadrul proiectului mai sus
mentionat, intre lunile L10 si L30.

Art. 2 Pot participa la procesul de selectie cadrele didactice, personalul de sprijin
(consilieri scolari, mediatori scolari, etc.), managerii scolari si personalul partenerilor sociali
nscrisi si acceptati n grupurile de formabili din cadrul proiectului.

Art. 3 Beneficiari ai Premiului pentru calitate in educatia incluziva sunt 50 de cadre
didactice si personal de sprijin (consilieri scolari, mediatori scolari, etc.).

Art. 4 Scolile asociate: CSEI 1 Sibiu, CSEI Turnu Rosu, CSEI Medias, CSEI
Dumbraveni, Scoala gimnaziala Bradeni, Liceul Tehnologic Iacobeni, Scoala gimnaziala
Biertan, Scoala gimnaziala Cata si CSEI Alba Iulia

Art. 5 Se vor acorda maxim 50 de premii a cate 300 euro fiecare, In valoare totald de
15.000 euro. Plata premiului se face n lei la cursul 1 EUR = 4.45 Lei, curs BNR la data sept.
2016.

Art. 6 Selectia grupului tinta in vederea acordarii Premiului pentru calitate in educatia
incluziva se va face prin concurs, pe baza criteriilor de selectie prezentate in prezenta procedura,
acordandu-se acces tuturor membrilor grupului tinta, indiferent de rasa, etnie, gen, religie.
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Art. 7 Dupa acordarea premiilor pentru rezultate deosebite in asigurarea unei educatii
incluzive de calitate pentru copiii cu risc educational major, se va realiza o monitorizare si
evaluare a eficacitdtii interventiei. Aceasta monitorizare se va efectua in mai multe etape si va
urmadri, prin studii comparative, indicatori referitori la cresterea ratei de frecventa scolara a
copiilor cu risc educational, Tmbunatatirea performantelor educationale si desfasurarea de
activitati educationale prin parteneriat. Metodologia de monitorizare si evaluare a eficacitatii
interventiei este dezvoltatd i atasatd ca document separat la sectiunea ,,Solicitant” din
mySMI1S2014+ a Cererii de finantare.

4.2 Organizarea procesului de selectie a candidatilor

Art. 8 Selectia candidatilor In vederea acordarii Premiului pentru calitate in educatia
incluziva pentru formabilii care participa in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si implementarea
de instrumente motivationale si didactice inovatoare pentru scoala sibiand incluziva”
POCU/73/6/6/105299 va fi realizatd de catre Comisia de selectie numitd prin decizia
managerului de proiect.

Comisia de selectie este formata din urmatorii membri:
e Expert metodologic

Responsabili formare ULBS

Designeri instructie ULBS

Responsabil formare 1SJ Sibiu

Designer instructie ISJ Sibiu

Mentori 1SJ Sibiu

Presedintele comisiei este expertul metodologic.

Art. 9 Atributiile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:
e Organizeazd si coordoneazd procesul de selectie a candidatilor asigurand
respectarea conditiilor procedurale prevazute in prezenta procedura;
e Pune la dispozitia candidatilor documentele necesare pentru inscrierea in
vederea obtinerii Premiului pentru calitate Tn educatia incluziva;
e Evalueaza optiunile individuale depuse de catre candidati si valideaza selectia
candidatilor;
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e Definitiveaza listele cu persoanele selectate pentru acordarea Premiului pentru
calitate in educatia incluziva, le afiseaza si rezolva eventualele contestatii depuse
in termen de 48 de ore de la afisarea clasamentului;

e Intocmeste lista finald cu persoanele selectate.

Membrii comisiei de selectie vor respecta urmatoarele reguli:
e [Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;
e Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;
e Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;
e Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

4.3 Procesul de preselectie

Art. 10 Premiul pentru calitate se acorda doar persoanelor care au participat la formare
si au obtinut cel putin calificativul ,,Foarte Bine” la evaluarile finale ale cursurilor de formare.
Candidatii vor fi evidentiati intr-un tabel ordonat in functie de calificativul obtinut.

Art. 11 Sunt eligibile doar persoanele din grupul tinta care nu au primit Stimulente
pentru performanta in cadrul proiectului curent.

Art. 12 Inscrierea cadrelor didactice in vederea acordarii Premiului pentru calitate este
voluntard si presupune parcugerea urmatorilor pasi:

1. Completarea unui chestionar pentru culegerea de date demografice si pentru a evalua
intentia formabililor de a candida la procesul de selectie in vederea acordarii Premiului pentru
calitate in educatia incluziva.

Chestionarul construit va cuprinde Tntrebarea: Doriti sd candidati la procesul de selectie
in vederea acordarii premiului pentru calitate in educatia incluziva” cu variantele de raspuns
‘CDa” si “Nu”

Chestionarul construit va cuprinde si informarea referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal, in care formabilii trebuie sa isi dea acordul pentru prelucrarea datelor
personale, de cétre comisia de evaluare, in vederea acordarii premiului.

Chestionarul va fi completat in format on-line. Adresa formularului va fi comunicata
tuturor participantilor inscrisi la activitatile de formare in prima zi de formare de catre expertul
metodologic.
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Tn cazul in care formabilii nu doresc inscrierea in procesul de selectie se renunt la pasul
urmator.

2. Elaborarea unui material sintetic privind prezentarea activitafii de acordare a
Premiului pentru calitate In educatia incluziva pe baza evaluarii fiecarui participant in functie
de Portofoliul calitatii in educatia incluzivad, in care sunt incluse urmatoarele componente:

- studiu de caz al unui elev/eleve care are nevoie de interventie psihopedagogica,

- program de interventie personalizat elaborat pentru elevul selectat;

- plan de adaptare curriculara pentru elevul selectat.

3. Dupa centralizarea raspunsurilor, va fi intocmita o lista cu formabilii care doresc sa
candideze la procesul de selectie in vederea acordarii Premiului pentru calitate in educatia
incluziva.

4.4 Procesul de selectie

Art. 13 In primele trei luni de formare, fiecare membru al grupului tinti al proiectului
care si-a exprimat dorinta de a candida la procesul de selectie in vederea acordarii Premiului
pentru calitate in educatia incluzivd, elaboreazad si preda mentorului Portofoliul calitatii in
educatia incluziva, care cuprinde urmatoarele:

- studiu de caz al unui elev care are nevoie de interventie psihopedagogica care sa
contind 5 componente: date personale, date familiale, date medicale, nivelul de
dezvoltare, situatia scolara;

- program de interventie personalizat elaborat pentru elevul selectat care sd contina:
date personale si continuturi adaptate la unitatile de Invatare;

- plan de adaptare curriculard pentru elevul selectat care sd contina: competente
specifice, resurse (umane, materiale, informative), continuturi, strategii didactice si
metode de evaluare a rezultatelor.

4.5 Evaluarea candidatilor

Art. 14 Criteriile in baza carora se va efectua procesul de selectie sunt urmatoarele:

A. Criteriul administrativ

Candidatul trebuie sa depuna Portofoliul calitatii in educatia incluziva, mentionat la
Art.13, complet si In termenul limita stabilit.
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Criteriul va fi notat cu calificativul ADMIS / RESPINS.

B. Criterii de relevanta:

Vor fi evaluate din punct de vedere al relevantei doar acele candidaturi care au obtinut
calificativul ADMIS la criteriul Administrativ.

Selectia candidatilor in vederea acordarii Premiului pentru calitate in educatia incluziva
presupune evaluarea urmatoarelor criterii de relevanta:

1. Studiu de caz al unui elev care are nevoie de interventie psihopedagogica,
2. Program de interventie personalizat elaborat pentru elevul selectat;

3. Plan de adaptare curriculara pentru elevul selectat.

Pentru fiecare criteriu de relevanta se vor acorda puncte conform Grilei de evaluare
prezentate in continuare.

Pe baza acestor criterii de relevanta, membrii Comisiei de selectie vor analiza
Portofoliile calitatii in educatia incluziva, obtinandu-se astfel punctajul pentru fiecare candidat;
punctajul final obtinut il reprezintd media punctajelor acordate de catre toti membrii Comisiei
de selectie.

Grilele completate §1 semnate de fiecare membru al Comisiei de selectie a candidaturilor
se vor anexa la dosarele candidatilor.

lerarhizarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute si se
va intocmi o Lista a persoanelor selectate semnata de catre membrii Comisiei de selectie.
Grila de evaluare (cf Anexei 1)

1. Evaluarea componentelor pentru Studiu de caz al unui elev care are nevoie de
interventie psihopedagogica (total 10 puncte).

Elaborarea celor 5 componente ale studiului de caz al unui elev integrat in scoala de
masa se refera la:
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date personale

date familiale

date medicale
nivelul de dezvoltare
situatie scolara

Fiecare candidat va primi punctajul urmator: 2 puncte pentru adaptarea fiecarei
componente din studiul de caz al unui elev integrat in scoala de masa; 2 puncte X 5 componente
=10 puncte.

2. Evaluarea componentelor pentru Program de interventie personalizat elaborat
pentru elevul selectat (total 10 puncte).

Elaborarea celor 5 componente ale programului de interventie personalizat elaborat
pentru elevul integrat se refera la:

e date personale
continuturi adaptate la unitatea de invatare 1
continuturi adaptate la unitatea de invatare 2
continuturi adaptate la unitatea de invatare 3
continuturi adaptate la unitatea de invatare 4

Fiecare candidat va primi punctajul urmator: 2 puncte pentru date personale, 2 puncte
pentru continuturi adaptate la unitatea de invatare 1, 2, 3, 4; 2 puncte X 5 componente = 10
puncte.

3. Evaluarea componentelor Plan de adaptare curriculara pentru elevul selectat
(total 10 puncte).

Adaptarea celor 5 componente ale planului de adaptare curriculard pentru elevul integrat
se refera la:
e competente specifice
resurse (umane, materiale, informative)
continuturi
strategii didactice
metode de evaluare a rezultatelor
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Fiecare candidat va primi punctajul urmator: 2 puncte pentru adaptarea fiecarei
componente din planul de adaptare curriculara pentru elevul integrat; 2 puncte x 5 componente
=10 puncte.

C. Mentiuni suplimentare

Rezultatele procesului de selectie sunt consemnate ntr-un Proces verbal de selectie si
comunicate candidatilor prin diferite mijloace de informare (pagina web a proiectului, discutii
directe cu cadrele didactice etc.).

Eventualele contestatii se rezolva de catre o Comisie de contestatie, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Comisia de contestatie este numita prin decizia managerului de proiect si este formata
din 3 membri: un presedinte (expertul metodologic) si 2 experti din echipa de proiect a
beneficiarului si partenerului (coordonatorul grup tinta si expertul implementare partener); unul
dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei.

Art. 15 Calendarul selectiei

Calendarul selectiei va fi anuntat in cadrul lansarii selectiei, in prima zi a stagiului de
formare de catre expertul metodologic.

4.6 Dispozitii finale

Art. 16 In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea evaluarii, Comisia de selectie si
eventual Comisia de contestatie trebuie sa prezinte un Raport al activitatii de selectie, la care se
vor atasa grilele de evaluare.

Toate documentele aferente procedurii de selectare a grupului tintd fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor

10
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Elaborat de: Luna
Cretulescu Radu - Expert metodologic lanuarie 2019
Carmen Simion - Responsabil formare
Daniel Hunydai - Responsabil formare

Viorica Faloba — Designer instructie
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